
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอทับคล้อ จังหวัดพิจิตร   โทรศัพท์ 056-641133 

ที ่ พจ 0832/พิเศษ วันที ่   4  มกรำคม  2565 

เรื่อง  ขอเสนอลงนำมประกำศมำตรกำรป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงำน 

เรียน  สำธำรณสุขอ ำเภอทับคล้อ 

ด้วยคณะกรรมกำรพัฒนำหน่วยงำนเพ่ือกำรบริหำรงำนที่โปร่งใส ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอ 
ทับคล้อ ได้จัดกำรก ำหนดมำตรกำรป้องกันควำมเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับช้อนในหน่วยงำนส ำนักงำน
สำธำรณสุขอ ำเภอทับคล้อ โดยกำรทบทวนควำมเสี่ยงและมำตรกำรในปีงบประมำณ 2564 และได้จัดท ำประกำศ
มำตรกำรป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงำนส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอทับคล้อ ปีงบประมำณ 2565 ขึ้น
เพ่ือให้บุคลำกรในสังกัดทุกคนได้ด ำเนินกำรตำมมำตรกำรฯ ที่ประกำศก ำหนด 

จึงเรียนมำเพ่ือโปรดพิจำรณำ หำกเห็นชอบโปรดลงนำมในประกำศ และขออนุญำตเผยแพร่ขึ้น
บนเว็ปไชต์ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอทับคลอ้ ต่อไป 
 

    
    ลงชื่อ......................................... 

       (นำยชนะ  สมัครกำร) 
    ต ำแหน่ง นักวชิำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 
 

ประกำศส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอทับคล้อ 
เรื่อง  มำตรกำรป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงำน 

      --------------------------------- 

         เพ่ือให้กำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับประกำศมำตรกำรป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงำน         
มีระบบ และกลไก รวมทั้งมำตรกำรป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงำนที่ชัดเจนและเหมำะสมบรรลุตำม
เป้ำหมำยแผนกลยุทธ์ของ ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอทับคล้อ และเป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย มีประสิทธิภำพ 
โดยอำศัยอ ำนำจตำมควำมในมำตรำ 31 แห่งพระรำชบัญญัติ พ.ศ. 2547 ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอทับคล้อ 
จึงมีประกำศมำตรกำรป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงำน ตามแนวทางในการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
ในทางราชการ ที่ได้ให้ความหมายของผลประโยชน์ทับซ้อน ๗ กรณี ดังนี้  

๑. การแสวงหาประโยชน์จากทางราชการที่มิชอบ  
๒. การรับผลประโยชน์จากทางราชการที่มิชอบ  
๓. การใช้อิทธิพลเรียกผลประโยชน์  
๔. การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  
๕. การใช้ข้อมูลลับของทางราชการ  
๖. การรับท างานนอกองค์กร  
๗. การท างานหลังออกจากต าแหน่ง  

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอทับคล้อ ขอให้ยึดมั่นในแนวทางดังกล่าวและให้ผู้บริหารหน่วยงาน
ย่อยได้เข้าใจในแนวทาง และให้ความร่วมมือในการถือปฏิบัติ เพ่ือความโปร่งใสของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ
ทับคล้อ ตลอดจนก าชับให้ข้าราชการในสังกัด ด าเนินการตามระเบียบของทางราชการ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
อย่างเคร่งครัด และให้ตระหนักและระมัดระวังในเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน ตามประกาศฉบับนี้ 

จึงประกำศให้ทรำบและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน  
 

ประกำศ ณ วันที่  4  มกรำคม พ.ศ.๒๕๖5 
       

       
 

(นำยธะเนตร เอ้ือเฟ้ือพันธุ์) 
           สำธำรณสุขอ ำเภอทับคล้อ 

 
  



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอทับคล้อ 
ตามประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอทับคล้อ จังหวัดพิจิตร 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2565 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
ชื่อหนว่ยงำน : ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอทับคล้อ จังหวัดพิจิตร โทร 056-641-133 
วัน/เดือน/ปี :  
หัวข้อ : MOIT 19 หน่วยงำนมีกำรก ำหนดมำตรกำรเพ่ือจัดกำรควำมเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนของ
หน่วยงำน และมีกำรรวมกลุ่มในนำมชมรม STRONG 
 1. มีบันทึกข้อควำมลงนำมค ำสั่ง / ข้อสั่งกำร / ประกำศ และมีกำรขออนุญำต น ำเผยแพร่บนเว็บไซต์
ของหน่วยงำน หรือสื่อสำรเผยแพร่ในช่องทำงอ่ืน 
 2. มีแนวทำงกำรปฏิบัติอย่ำงเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ของหน่วยงำน ที่มี
ควำมสอดคล้องตำมบทวิเครำะห์ควำมเสี่ยงเก่ียวกับผลประโยชน์ ทับซ้อนของหน่วยงำนที่ได้จำกข้อ MOIT 18 
 3. มีหลักฐำนหนังสือแจ้งเวียน 
 4. มีบันทึกข้อควำมรับทรำบกำรก ำกับติดตำม และรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน ตำมแนวปฏิบัติเพ่ือ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงำน อย่ำงเป็นรูปธรรมชัดเจน 
 5. มีแบบฟอร์มกำรเผยแพร่ข้อมูลต่อสำธำรณะผ่ำนเว็บไซต์ของหน่วยงำน  
Link ภำยนอก: https://itaweb.thapklo.com/?menu=article&cat=3หมำยเหตุ:  
  

ผู้รับผิดชอบกำรให้ข้อมลู ผู้อนุมัติรับรอง 

ชนะ  สมัครกำร ธะเนตร  เอ้ือเฟ้ือพันธุ์ 
(นำยชนะ  สมัครกำร) (นำยธะเนตร  เอื้อเฟ้ือพันธุ์) 

ต ำแหน่ง นักวชิำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร สำธำรณสุขอ ำเภอทับคล้อ 
วันที่...........เดือน...........................พ.ศ............... วันที.่..........เดือน............................พ.ศ............... 

 
 

 

 
ผู้รับผิดชอบกำรน ำข้อมูลขึ้นเผยแพร ่

กัญญำรัตน์  สวุรรณเพ็ชร 
(นำงสำวกัญญำรัตน ์ สุวรรณเพ็ชร) 

ต ำแหน่ง นักวชิำกำรสำธำรณสุขปฏิบัติกำร 
วันที่........เดือน............................พ.ศ............. 

 
 
 

 
 


